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de lAménagement et -
du Logement

DECISION

Ordonnancement secondaire

Le Directeur Régional de I'Environnemeht, de I’Aménagemént etdu Logemént des Hauts-de-France,

Vule décret n° 2009-235 en date .du 27 février 2009 relauf al organisauon et aux mISSIOI‘lS des Directions
Réglonales de I Enwronnement de l’Aménagement et du Logement, :

Vu Ie décret n® 2004- 374 du 29 avril 2004 modifié relatlf aux pouvoirs des préfets a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions etles départements.

Vu larrété préfectorai en date du 2 févner 2018 portant délégation de signature, en matiére
d'ordonnancement secondaire, & Monsieur Vincent MOTYKA, dlrecteur régmnal de I'environnement, de
I aménagemenl etdu Iogement Hauts-de-France,

Vu la: convention du 186 juillet 2012 entre la DREAL Naord Pas-da-Calais et la division de Lille de I'ASN
relative au BOP 181, action 9, ;
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Aticle 1er -

= "Madame Catherine BARDY

= Madame Virginie MAIREY-POTIER
- Monsieur Yann GOURIO

- Monsieur Julien LABIT

Subdélégation de signature est donnée & Monsieyr Amaud WINOCQ, responsable de 13 Mission Stratégie et
Pilotage Régionai (MSPR) ainsi gu'a Monsieur Christophe lSORE,chargé de mission LOLF, pour l'exercice
de responsable de BOP délégue, a l'effet de recevoir et répartir apras validation dy responsable de BOP jag

Article 3 : : i _ - -

Subdélégation de signature est donnée aux agents désignés cl-aprés, a l'effet de recevoir les crédits, et de
signer, dans le cadre de jeurs attributions et competences et avec l'obligation de Se conformer aux ~
pragrammations arrétées par l'autorité compétente o : .

=~ les demandes et actes d'engagement Juridique, -
— lensemble des actes nécessaires 4 la Passation des marchas,

déins la limite des périmétres et seuils suivants, dans Ia limite des seuils indiqués poyr chaque
délégataire ci-apras » . L : : : ,
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BOP : Tous BOP
Périmétre : Titres 3, §, 8

Agents

Fonctions

Seulls

{en euros, HT)

Francis BOULANGER

secrétaire genéral

En cas d'absence ou d'empéchement de FBOULANGER :

secrétaire générale adjointe

BOP 113

En cas d absence ou d empéchament de M GRE VET

Enrique PORTOLA

adjoint au chef de service Eau et Nature

Frédéric FLORENT-GIARD

| chef du pdle planification et gestion de

leau

Olivier PREVOST

’ Picardie

chef du pole Delégation de bassin AﬂOiS—*

John BRUNEVAL chef du pole sites et paysages
Frédéric BINCE chef du pble nature biodiversité 7
 Christine BRUNEL

cheffe du pole Risques naturels

40 000 €

‘Bénédicte VAILLANT‘  general ; 40000 €
Christophe DIRUIT chef du pdle gestion financiere
. adjointe du chef du péle gestion
Nathalie BEVE financiére
BOP 113 « Paysage, eau, dlverslte » (PEB)
Périmétre : Titres 3, 5,6

: . Sauils

-Agwgnts o Fonctist S {en euros, HT)
Marc GREVET chef du service Eau et Nature, référent du
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BOP: 135 -« Urbanisme, territoires et amelioration de I'habitat » (UTAH)
Périmetre : Titres 3 5,6

P we T W};;;;};;; T TR ]
i gen| »fj i (en ‘euros, HT) |
T e SRR e o SR et

| cheffe dy serwce ECLAT référeme du ]

gf°”””f?“’ER Ly §BO 10 T L ;
;E" cas dabsence ou d' empéchement de CBIVER L '_‘ . . } %
nggrie BRANGER - o {adoint au chef 'de serv@ce ECLAT ; 35 ;
| : | cheffe du pale aménagement des f 40000 € ,
JJewann? Marie GOU!FFES | gtemtorres | g |
hp ST fééﬁ)fr;tm;la ché‘fyf'ewcﬁtuﬁ*ﬁgfvé amenagement ; J
?Y'i“"i?i‘f_’_"‘”"” e |duteriore ] |
;j: Sophle HUCHE‘!TE ‘ ’cheffe du pole habitat constructron } !
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BOP 174 —« Energle. climat et apres -mines » (EAM)
Périmétre : Titres 3, 5, 6

Agents : Fonctions (en BS::;"; HT)
' C orlﬁ ne BIVER | gfggi g: service ECLAT, référente du .
.
Encasd absence ou d empechement de C BIVER S f o
| Plerre BRANGER ‘ adjomt au chef de service ECLAT 40 000 €
Bruno SARD!NHAV {chef du pole Alr-Chmat-Energle
Pascal FASQUEL adjoint au chef du pole Air-Climat-Energie
En cas d'absence ou d" mpéchement de D HELLEBOID: ~
Thierry THOUMY adjoint au chef du ssw
| Frangois VANDENBON ' chef du pdle véhicules
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BOP:: 181~ « Prévention des risques » (PR)

Périmétre : Titres 3, 5,6
Agents Fonctions (en esfg: HT)

X vl er BOUTON , ;:g;af du service Riédues, référent du BOP .
Marc GREVET : - chef du service Eau et Nature
En cas d'absence ou d'empéchement de X BOUTON : -
Mathilde PIERRE adjointe du chef du service Risques k
Gregory BRASSART ' i - adjoint du chef du service Risques ‘
faurent CHAUVEL . chef de la division risques accidentels 40000 €
Laurént COURAPIED : ’ gli'lig{acgz Ig ::};ilséon rlsques sanitaires et
R o ge|; DH'EN AIN : ;:]t;’gi ;i:;]gﬁisous sol et ouvrages

| Frangois CLERC i ’ - ﬁt;gﬁ :,: g;)il;e prévision des crues et
Jean-Marle BLAVOET =~ |chefd' unité hydrometne ‘

[Nathalie GAFFET ~|cheffe d'unité prévision des crues 10000 €
Laurent GOBLET
Eric WILK , ; ‘
Jean-Michel LACQUEMANT o Limitée a l'usage de carte achat

; - techniciens hydro ' individuelle et nominative, dansle

Xavier POLBOS ‘ i respect des plafonds définis
Pascal-LIS ' '
Didier GRENOUILLET

, 'En cas d absence oud empechement de M GREVET ‘ L
Enriqgue PORTOLA ~ ‘ adjoint au chef de service Eau et‘Nature ~ 40000 €
Christine BRUNEL Sl cheffe du péle Risques naturels
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BOP ; 203 - « Infrastructures et services de transport » (IST)

. Périmétre : Titres 3,5, 6

Agents

Fonctions

Seuils
(en euros, HT)

“ Christophe HUSSER

chef du Service Mabllité et Infrastructures
(SMD), référent du BOP 203

Nicolas LENOIR

adjoint au responsable du SMI

180 000 € pour les commandes gt
marchés de travaux

40 000 € pour les commandes
relevant du CCAG services et P
ainsi que les conventions
financiéres

40 000 € en montant annuel cumulé
des bons de commande par
marchés (montant cumulé tous
signataires qui a délégation) dontla
signature du contrat reléve du

‘thiveau direction

Ichefdu SSTV

40 000 €

Daniel HELLEBOID :

En cas dabsence ou dempschement de C HUSSER

Luc FOLLEBOUT

responsable du pble stratégle/mobilité
déplacementftransport

Régis AUFFRET

adjoint au responsable du pdle

stratégie /mobllité déplacement/iransport
Unité Territoriale-Nord -Quest AML et -
Littoral e

Aurélien BALMER

adjoint au responsable du pole o
stratégie /mobilité déplacement/lransport

| Unité Territoriale Sud Est

Suzanne ROBACZYNSKI ALBERT

cheffe du Péle Maitrise d'ouvrage du
réseau routler national

Claire CAFFIN

adjointe au responsable du Pole Maitrise
d'ouvrage du réseau routier national

100 000 € pour les commandes et
marchés de travaux

20 000 € pour les commandes

‘relevant du CCAG services et Pl

ainsi que les conventions

“ financiéres

20000 € en montant annuel cumulé
des bons de commande par marché
{montant cumulé tous signataires
qui-ont |la délégation)dontla
signature du contrat reléve du
niveau direction

Lucile GAMANT

chargée mission Bruit

Vincent ROUSSEAU (jusqu'au
28/02/2018)

responsable d'opérations dans le pc’)le‘
maitrise d'ouvrage - du réseau routier
national Unité Nord

Thierry BOETE

responsable d’opérations dans le pdle

~ maftrise d'ouvrage du réseau routier

national Unité Nord

|Gaélle PAYEN

| : national Unité Nord

s responsable d' opérations dans le pole

maitrise d'ouvrage du réseau routier

Adrien BRULEZ

responsable cellule Stratégie et pilotage
dans le pole maitrise d'ouvrage du réseau
routier national Unite Nord

 Laurent LEFEVRE

responsable d'opérations déns le p(‘)le
maitrise du réseau routier national Unité
Sud

Fréngdis SANDT

responsable dela ce!lule procédures
administratives et fonciéres

20 000 € pour les commandes et
marchés travaux

20 000 € pour les commandes

_{relevant du CCAG services et Pi

20 000 € en montant annuel cumulé
des bons de commande par marché
(montant cumulé tous signataires
qui ont la délégation) dont Ia

-rsignature du contrat reléve du
i niveau direction
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résponsabte d’opérations dans le pélé

rrnreiéony

Clément FOSSE-MAHIER maitrise du réseau routier national Unité
‘ Sud
7 chargé de mission Assistance |
Thierry OGEZ Opérationnelle
BOP : 203 - a Infrastructures et services de transport » (IST)
Périmétre ; Titres 3, 5,6
Agents Fonctions Seuils

~ En cas d'absence ou d'empéchementde D HELLEBOID:

{en euros, HT)

Thierry THOUMY

adjoint au chef du SSTV
cheffe du péle régulation et contrdle des
Mirell!g BUTTARELLO transports terrestres ,

40000 €

BOP : 203 - « Infrastructures et services de transport » (IST)

Périmétre : Actes spéciaux de sous-traitance des marchés publics du SMI

’ ‘ Seulls
o Agents Fonctions (en euros, HT)
Christophe HUSSER chef du SMI, référent du BOP 203 )
, b . i eu
Nicolas LENOIR adjoint au rgsponsable du SMI sans g
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BOP : 207 - « Sécurité et circulation routiéres » (SCR)
' Périmétre : Titres 3, 5, 6

Agents

Fonctions

Seulls ‘
{en euraos, HT)

Daniel HELLEBOID

chef du SSTV

En cas d'absence ou d'empébhe‘rhénit‘ deDHELLEBOID -

40000 €

| Thierry THOUMY

adjoint au chef du SSTV
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BOP : 217 — « Condulte et pilotage des politiques de I'écologie, de I'énergle, du développement

durable et de la mer » (CPPEDMD)
Périmétre : Titres 2, 3, 5,6

Agents

Fonctlons.

Seulls
(en euros, HT)

Francis BOULANGER

secrétalre général référent du BOP 217

1 En cas d'absence ou d ‘empéchement de F BOULANGER

Bénédicte VAILLANT

secrétaire générale acljomte :

Christophe DIRUIT

chef du pole gestion financiére

Nathalie BEVE

adjointe du chef du pole gestion
financiére

40000 €

BOP:: 217 —« Condu!té et pilotage des politiques de 'écologle, de I'énergie, du développemant

durable et de lamer » (CPPEDMD)

Périmétre : Action 1 - Titres 3, 5, 6

‘Agents

Fonctions

Seulls

{en euros, HT)

Chantal ADJRIOU

: cheffe du service Informatlon

Développement Durable et Evaluation
environnementale (IDDEE), référent du
BOP 217 CGDD

En casd absenca ou d empéchement de c ADJRIOU

adjointe cheffe de service Information,

Paule FANGET Développement Durable et Evaluation
i environnementale (IDDEE)
Frédéric CARLIER

chef du pdle Promotion:de la transition

40 000 €
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BOP:: 217 -CGDD
Périmetre : Titres 3, 5,6

Agents

Fonctions

Seuils
{en euros, HT)

| Chantal ADJRIOU

cheffe du service Information,
Développement Durable et Evaluation
environnementale (IDDEE), référent du
BOP 217 CGDD

En cas d'absence ou d'empéchement de C ADJRIOU ; . 40 000 €
' adjointe cheffe de service Information,
Paule FANGET | Développement Durable et Evaluation
: environnementale (IDDEE)
Frédéric CARLIER chef du péle Promotion de la transition
BOP : 723 - 333
Périmetre : Titres 3 et 5
L  Seulls’
’ “Agents | | Fonctions (en euros, HT)
Francls BOULANGER secrétaire général

En cas dabsence ou dempéchement de FBOULANGER:

Bénédicte VAILLANT

secrétaire générale adjointe

Christophe DIRUIT

chef du péle gestion financiére

Nathalie BEVE

adjointe du chef du pdle gestion
financiére

40:000:€

Article 4 '

La signature des décomptes généraux et définitifs dés marchés n'est déléguée qu'aux personnes citées aux
articles 1 et 3 dans la limite des seuils indiqués dans ces articles.

La signature du certificat pour mise en palement des
mentionnées aux articles 1 et 3 sans seuil.

acles relevant du titre 9 est ‘déléguée aux personnes

Outre les agents mentionnés aux articles 1 et 3 délégation de signature est donnée aux agents désignés ci-
aprés, dans le cadre de leurs attributions et compétences, a I'effet de signer les piéces suivantes
nécessaires & la liquidation des recettes et des dépenses, dans la limite des seuils et des restrictions

indiqués ;

Titre 6:

~les certificats administratifs de constatation de service fait, sans seull,

Autres ytitres :

- Ies constatations de service fait (sans seuil),

- les états d'acompte (sans seull)
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BOP: 113 - PEB

Agents

Restrictions

Miche! WILCZYNSKI

Fonctions
chef du péle logistique

Dany LEROY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

assistant unité moyens généraux

Elodie VERRIELE

Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier Uni 0 ice fait
Lenka SVITEK responsable pdle Ressources Humaines riquement 16 service @l
adjoint cheffe du pole RH et responsable
unité RHformation de proximité
Christophe MURZIN chef unité RH de synthése et de proximité
fmis responsable unité GPEEC / formation
Laurence MARQUART {responsable pdle Ressources Humaines,
par.intérim
'BOP : 135 - UTAH
PR _ Agents Fonctions Restrictions
Gilles VERLEY i
Céline GALLOIS
Romain HANNEDOUCHE
Agnés PRESSENSE -
Sylvain GAGLIARDI
Laurent HERLIN ‘
Jean-Christophe HOLDERIC
Anne-Lise DEMEULENAERE
.1 Grégory CODRON
4 Christine SAZY-HERCENT - : . s sans
Marie LEROY charggs de mission :
| Geoffrey MUNIER
Delphine BIGEARD
Virginie VINSON
Anne CARRIOU
1 Jérdme CINAL
Edwige FOURNIER
Florence BAUDOT
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BOP: 174 - EAM

Dany LEROY

| responsable unité moyens généraux

: responsable unité logistique de proximité

Emmanuel ORY

assistant unité moyans généraux

: ‘Didier CARON

. assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
 Lenka SVITEK : responsable pble Ressources Humaines
‘ | adjoint cheffe du pdle RH et responsable
7 : L . unité RH/formation de proximité
Christophe MURZIN |chef unité RH de synthése et de proximlté
~ responsable unité GPEEC / formation -

 Laurence MARQUART responsable pdle Ressources Humaines,

7 Agents Fonctions Reétricﬂbné
Alexis DRAPIER
Elisabeth ASLANIAN
Fabien BILLET
Noémie FRADET
Nicolas PARIS ,
Maryline ROSSI chargés de mission
Aude CAVROIS :
Christophe RAOUL
Guillaume CORON
Alexandra KREBS-DUHAMEL
. ' adjoint au chef du péle sécurité et
Patrick DEREUMAQ)( réglementatlon des véhicules
David BOUSSART coordonnateur véhicules sans
Stéphanie LAMAND coordonnateur véhicules UD Halnaut
Alexandre VUYLSTEKER chef équipe CTT/ véhicules UD Hainaut
Marcel WILLEMART technicien activité véhicules. UD Halnaut
David LEFRANC chef g'UD Littoral
| Eric LOUAGE techniclen véhicules
Didier BRUNET chef d'équipe véhicules
LionelMIS chef d'UD Lille
‘ Sébastten PREVOST chef d'UD Oise
Guillaume VANDEVOORDE chef d'UD Somme
Isabelle LIBERKOWSKI cheffe d'UD Hainaut
k Agénts Fonctions Restrictions
Michel WILCZYNSKI {chef du pdle logistique

Uniquement le service fait

par intérim
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BOP 181 - PR

Agén{s |

Foncﬂons

Reégtrrivct“i ;ﬁs

Marc GREVET

chef du service Eau et Nature référent du
BOP 113

En cas d'absence ou d empéchement de M GREVET :

Ennque PORTOLA

adjoint au chef de service Eau et Nature

Christine BRUNEL

cheffe du pole Risques natq(els

_sans.

Agents ’

| 'Fonctirons

Réstrlctlons

Lionel MIS

David LEFRANC |

~|isabelle LIBERKQWSKI_'

Frédéric MODRZEJEWSKI

Sébastien PREVOST

| Caroline DOUCHEZ

| Guillaume VANDEVOORDE

chefs UD

Myrianne LEGROS

Chantal MAIRECHE

Edwige BERTELOOT

Elizabeth PAS -

Michelle DHOLLANDE

Annick ROGER

| Valérie LANCESTRE

Nathalle ROHMER

Monique LEMARCHAND

Sandrine FLANDRE

- assistantes chefs UD

Michel WILCZYNSKI

c‘href du pole logistique

Dany LEROY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY ‘

responsable unité logistique de proximite ’

assistant unité moyens généraux

responsable pdle Ressources Humaines,

Didief CARON assistant unité moyens généraux :

Serge LECLERC responsable unité immobilier Sy

Lenka SVITEK - responsable pdle Ressources Humaines
“|adjoint cheffe du péle RM et responsable

LR o unité RHfformation de proximité

: ’Chrlstophe MURZIN chef-unité RH de synthése et de prox(m;té
: ‘ responsable unité GPEEC / formation
Laurence MARQUART

P par intérim

Uniquement le service fait
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" Agents : Fonctions Restrictions I
RémyZMYSLONY ~ chefde la ‘q‘ivisio‘h territoriale da I'ASN Actions ' 3
En cas d'absence ou d'empéchement de F GODIN : : |
Jean-Marc DEDOURGE ~[adjoint au chef de la division : Umiquemen senice ok l
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BOP : 203 -~ IST

Agents

Fonctlons

Restrictions

Pour le SMI :

Yannick DEBRABANT
Marie-Gabrielle LAGNIER
Boris LY

Pierre Maxime GIORA
Mélanie LIMIER

Audrey DUPONT

chargés de mission

s4ans

Bella ANSEUR
Kathy GERME
André MORTREUX
Emanuele NICOTERA
Stéphane QUENY
Laurie DEGROQOTE
Pierrick PAGE
Guillaume POTEAU
Frédéric DIDELET
Geoffrey BERNARD
 Gauthier CROCHU

jjchargés d'études

Noémie HANSSENS
Cécile LAURENT
Cédric NURDIN

chargés d'affaires de procédure fonciére

Pourle SSTV:

Ali BIDA

| chef unite profeésionnels ‘du' tra‘nsport

Laurette TOURNEUR '

chargée mission capacité professionnelle

Vincent UYTTENHOVE

|chef unité support des contrbles

Daniel DANDREA

adjoint au chef du péle régulation et
controle des transports

Corinne DIRUIT

chargée de contrdle unité support des

: coniréles
Fréderic DUBOIS chef unité contrble Arras
Pierre CONDE chef unité contrdle Prouvy
André TARTAR chef unité contréle Calais

Emmanuelle MARY

chef unitéd contrdle Calais, par intérim

Lionel TOURTELIER

chef unité contrdle Lilie

Robert HUGUET

chef unité contrble Beauvals

Murielle COZETTE

chef unité contréle Amiens

Murielle COZETTE
Daniel DANDREA

chef unité contrdle Laon
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BOP . 207 - SCR

17129

- Agents Fonctions Restrictions ;
Didier SOYER animateur sécurité routiére . |
= e - - Uniguement le service fait i
Sylvie DELPIERR{E chargée mission securite routiere |




BOP ; 217 - CPPEDMD

Mélanie BERTHUIN
isabelle RONDEAU

Agents Fonctions Restrictions
PourleSG: ‘ :
Michel WILCZYNSKI chef du péle logistique
kbarnry LEROY responsable unité moyens généraux
Emr?anuel ORY o responsable unité logistique de proximité
assistant unité moyens généraux
Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC ” responsable unité immobilier
~ 7 gestionnaire unité immabilier
Nicolas CAREMELLE responsable unité informatique l
Laurent LEGRAND
e DESRUMAUX agents unité informatique Actions 3 et 5
Christophe VANWINGENE ,
Elisabeth TABARY ’ responséble unité achats Uniquemen;:j::?asiiatations de
Sheela SUREKA
Claire DELBARRE
3;’2’:23;2:?3 ; gestionnaires
Marjorle LEBLANC
Thomas BYCZINSKI
Lenka SVITEK responsable pole Ressources Humaines
32}:1:3;‘:;%{;13 du pdla RH el responsable unité RHAormation
Christophe MURZIN chef unité RH de synthése et de proximité
responsable unité GPEEC / formation
Laurence MARQUART responsable pdle Ressources Humaines,
par intérim
PourleserviceRisques:
Xavier BOUTON chef du service Action 3
Mathilde PIERRE adjointe au chef de service Uniquement les constatations de
Grégory BRASSART adjoint au chef de service service falt
Laurent CHAUVEL
o COURAPIED chefs da pole
Roger DHENAIN
Charlotie DOUMENG responsable de I'Unité s0us-s0l
Nathalie GAFFET responsable unité prévislon des crues
Franqois RIQUIEZ responsable unité de la sécurité des ouvrages hydrauliques
Jean-Marie BLAVOET responsable unité hydrométrie
Didier GRENOUILLET chargé de maintenance
{réane MEURICE assistantes
Corinne MOMPACH
Pominique AUDIC
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Marie-Pierre DEKEYSER
Sylvie HARDUIN
Christine LECLERCQ
Marie-Claude MERCIER
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BOP : 217 — CPPEDMD (suite)

~ Agents_

Fonctions

Restrictions

Pour le service Eau et Nature :

chef du service ééu ét Naiufé, référent dlj

warc GREVET BOP 113
Enrigue PORTOLA adjoint au chef de service Eau et Nature
Frédéric FLORENT-GIARD chef du pole planification et gestion de

f'eau

Olivier PREVOST

chef du pole Délégation de bassin Arlois-
Picardie

John BRUNEVAL chef du pdle sites et paysages ,
Frédéric BINGE Chef du pkéle nature et blodiversité
Christine BRUNEL cheffe du pdle Risques naturels o
Pour le service ECLAT ;. Lo :

Catherine ERMOLENKO

assistantes

{sabelle VALMONT-GASTARRIET

Pour le service IDDEE:

Lillane VASSEUR

assistanies

Méboura SAIF|

Patric‘evFRERé | assistant
PourleSSTV: .

Danlel HELLEBOID chef du SSTV

Thierry THOUMY adjoint au chef du SSTV

Mireille BUTTARELLO

cheffe du pdle régulation et contrdle des
transports terrestres

Daniel DANDREA

adjoint & la cheffe du pdle régulation et
contrdle des transports lerrestres

chef du pdle sécurité et réglementation

Frangois VANDENBON des véhicules
Ali BIDA chef unité professionnelle du transport
- o chargée de mission capacité
Laureﬁte TOQRNEUR professionnelle
Vincent UYTTENHOVE chef unité support des contréles
adjoint au chef du pdle vehicules

Action 3

Uniquement les constatations de
service fait

Patrick DBEREUMAUX
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BOP : 217 — CPPEDMD (sulte)

Fonctions

7 Restrictions

‘ ' Agents
Pourle SMl: :

Catherine ROGE
Sylvie MAUFFROY
Corinne DECQ
{sabelie LEROY

assistantes

Pour ieszuu.; |

Artols :

Frederic MODRZEJEWSK!

chef d'UD

Elisabeth PAS

assistante

Domimque LAHONDES administratif véhicules
Halnaut: . ' ‘
Isabelle LIBERKOWSKI cheffe d'UD
S
Alexandre VUYLSTEKER , technicien CT activité vehicules
Maximilien DEGOBERT A mspecteur ICPE
Lile: e

Lionel MIS chef d'UD

Myrianne LEGROS assistante

Littoral : ‘ e

David LEFRANG | chef d'UD

Action 3

Uniquement les constatations de
service fait
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BOP: 217 - CPPEDMD (suite)

Agents

Foncthps

Restrictions

Pour la Direction :

Marie- Christine GUIMARD
Murielle DECROIX

Martine BOSCART assistantes

Sylvie LENFANT

Perrine LESAVRE | directrice de Cabinet

Pour la ‘MSPR: \ e g
Arnaud WINOCQ responsable

Emille SZWAGROWSKI
|sabelle SALOT
Monique ESQUENET

assistantes

Barbara DE BLOCK

infirmiére o

Pour mission Qualité - Ecoresponsabilité :

Elodie PATTE-GONDRAN

%responsable qualité

Pour la misslon Sécurité - Défense:

Frédéric FLEURY
G‘uril’laume MARAISV

chargeés de mission

Pour le Service Juridique Mutuallsé:

Sylvain GATHOYE

chef du P8I Jur

Maylis RIGCT

adjointe, cheffe de la division Affaires
générales

Nathalie RICART

cheffe de la dlvﬂls'k‘)h» "fravaux et contrats
publics

cheffe de la cellule Dommages de travaux

Noura MEHABI publics et domanialité
. cheffe de la division contentieux pénal
Julla ALAOUL urbanisme et ICPE
. adjointe en charge des affaires du
Rgg]ne VDEMQL o Tribunal Administratif d'Amiens
PourleSMMAPAC: :
Loic VANDERPLANCKE Chef du service

Action 3

Uniquement les constatations de
service fait

Odile BASCOP-ADJANOH
Nathalle BOUDEVILLE

Nathalie DELATTRE-DUTERTE

assistantes, gestionnaires transversales
du CPCM
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BOP :723 - 333

Agents Fonctioﬁé " Resfrictlons 7
Michel WILCZYNSKI chef du pole logistique -
Dany LEROY responsable unité moyens généraux
Emmanuel ORY responsable unité logistique de proximité Uniquement les constatations de
assistant unité moyens généraux service fait
Didier CARON ' aséis{éﬁi'unité moyens genéraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier

231729




Article 5:

Les personnes suivantes sont autorisées a valider via le progiciel Chorus Formulaire les demandes

d'engagement juridique, les constatations de service fait ainsi que la transmission des ordres & payer flux 3

et4:
BOP : 203
Agents 7 Fo_nctionsw ‘
Pourle SMI: L -
Christophe HUSSER chef de service SMI
Nicolas LENOIR adjoint au chef du SMI

‘ Marie-Agnés BOISSEAU

" cheffe Péle Finances Comménde Publique

Geneviéve GIRARD

Clotilde VERHOEVEN

responsable d'unité, Adjointe a la cheffe Pdle Financﬁes
Commande Publique

féspodéé'ble d'unité, référente commande publique

BOP : Tous BOP

Agents

Fonctions

PourleSG:

Christophe DIRUIT

chef du pdle gestion financiére

Nathalie BEVE

adjointe du chef du péle gestion financiére

Elisabeth TABARY

responsable unité achats

Sheela SUREKA
Claire DELBARRE
Sylvie TUYN
Vacataires :

Marjorie LEBLANC
Thomas BYCZINSKI

gestionnaires

Marie-Agnés MARTIN
Danlelle BOUTHORS
Solange MLAPA
Peggy VALET

chargées de mission
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Anlicle 6 :

Les personnes suivantes sont autorisées & valider sous 'application Chorus-DT le transfert de I'état de frais

vers Chorus :

Agents ) Fonctions Pkogranifﬁég H
Odile LANNOY gestionnaire 5
chef de I'unité RH de synthése et de tous programmes
Christophe MURZIN proximité a Lille

Article 7 :

Les personnes suivantes sont autorisées sous 'application Chorus-DT :

- & valider l'ordre de mission, pour le déclenchement des prestations : « service gestionnaire » (8G)

Périmétre Nord

Périmétre Sud
Christine GUIMARD
Séc3§{§°gg?ense Murielle DECROIX Sylvie LENFANT
Mamne‘ BOSCART

Qualité - Ecoresponsabilité

‘Chantal DUFCURMANTEL

Chantal DUFOURMANTEL

Communication

" Marle-Christine GUIMARD

Muriefte DECROIX

Maryline DELATOUR

. Martine BOSCART
MSPR isabelle SALOT Chantal MALOBERT!
. . Frangoise ROELENS
Secrétariat général Lagtitia CARTIGNIES Christian KORNOUTYTCH
Risques Corinne MOMPACH Marle-Claude MERCIER
Michéle MANDEL
Eau et Nature Aurélie VAN DER SNICK Cathering BLANGER
Christelle SEVEL
Cathering ERMOLENKO
Isabelle VALMONT
ECLAT Adda DAHMANI /
Magalle MACHINSKI
Liliane VASSEUR
Claire RIGAUD
Patrice FRERE
IDDEE Méboura SAIFI Sylvie MODESSE
Fatiha AZZAQUI
Pascale LEBLOND
Damien POULAIN

25129




Quentin DUBRAY

Nathalie PICAUD

Transpons et Véhicules France D'ARTOIS Marie-Claude CAMERLYNCK
Mobilité et Infrastructures Catherine ROGE Sylvie MAUFROY
Qdile BASCOP Qdile BASCOP
SMMAPAC Loic VANDERPLANCKE

Loic VANDERPLANCKE

Service Juridigue Mutualisé

Christelle FREMEAU

Elisabeth PAS

Caroline BATTEUX

UD Artols Michelle DHOLLANDE !
UD Hainaut Chantal MAIRECHE /
UpD Lille Myrianne LEGROS !
UD Littoral Edwige BERTELOOT !
Monique LEMARCHAND
Roselyna LAMBERT
UD Alsne i Anna DELARIBERETTE
Fabienne MICHELIN-GRACIA
Nathalie ROHMER
Sandrina FLANDRE
Annick ROGER
U Clse d Sandrine LESAGE
Marjorie BONNARD
Emilie LAGASSE
Héléne JEANNOT
UD Somme ! Valérie LANCESTRE
o Martina DEMARQUOIS
ASN Elisabeth LETURQUE

Nathalie LERQY

{
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- a procéder a la derniére validation de I'état de frais et 4 sa mise en paiement : « gestionnaire valideur »

(GV)

Agent Habilité

Habilitation

Qdile Lannay

Y,

Christoghe Murzin

GV

- & exercer le rOle FC (facturation centralisée) : agents Pdle logistique (& venir)

Article 8 :

Subdélégation de signature est donnée aux agents désignés ci-aprés, & l'effet de signer ou de valider sous
le progiciel Chorus, pour le compte de la DREAL ainsi que pour le compte des services délégants DDT(M )
Nord, Pas-de-Calais, Aisne, Oise, Somme, DRAAF Hauts-de-France, DDPP Nord, Pas-de-Calais, Alsne,
Oise, Somme, ENTE, CVRH, DIR, sur les BOP 113 ~ 134 — 135 ~ 143 — 1498 —~ 159 ~ 174 — 181 — 190 - 203

~ 2085 - 206 - 207 - 2156- 217 — 333 - 721 — 723 — 724 les acles suivanis :
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Agents

Proﬁls

Actes délégués

Nathalle KORCZ
Audrey MARAIS
Charlotte SALOMEZ
Eric LAUWERIE

Denise HOSS

Zakya GRAZEM-ALELE
Nathalie BOULET
Christine TONNEL
Micheline BONNAMY
Nathalie FILIPPI

Fablen MARGUERITE
Véronique CAREYE
Fatma BRAHIMI

Sonia MEDJENI

Aurélle GOURGUECHON
Romain ROBYN

valldeurs

- les propositions d'engagement'sm
juridiques auprés du CBR,

- les validations des engagements
juridiques,

- les piéces comptables et
documents relatifs a
'ordonnancement des dépenses
{notamment la certification du
service fait et la validation des
demandes de palement),

- les ordres de recelles destinés &
assurer le recouvrement des
créances de l'état,

- toutes correspondances,
ampliations, piéces annexes,
nécessaires a l'ordonnancement
des dépenses et des receites

| Unité Achats Subventions ;

Bertrand COMBAZ
Héléne CONCEICAD
Lydie HAUTIER
Nathalie LANSON
Didier LAURENT
Florence LECLERCQ
Brigitte PERRILLAT
Sandra RAQUT
Benoit ROUGERON
Thérése VANCOILLIE
Nicolas SOYEZ
Plerre WALLET

Vacataires :
Thomas CARLIER
Marine COPIN
Carmen GONZALES
Sloane GOUGET

chargé-es de prestations comptables

cartification du service fait

Unité Marchés Complexes

Jean-Frangois BARBET
Sophie BIREMBAUX
Elisabeth DESPLANQUES
Angelique HOUSSIN
Sophie GOETHALS

chargé-es de prestations comptables

certification du service fait

Danielle LEPRETRE
Ghislaine ROBYN
Virginie ANQUEZ
Aurélie MALADRY

chargé-es de prestations comptables

certification du service fait
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Article 9°:

Les référents des BOP désignés & l'anticle 3 du présent arrété m'adresseront un compte rendu d'utilisation
des crédits et la situation de la mesure de la performance des budgets opérationnels arrétés aux 30 avril, 31
aolt et 31 décembre.

Les subdélégataires ci-dessus nommés aux articles 1 et 3 devront tenir un registre et fournir & la fin de
chague année au responsable de la Division Marchés la liste des marchés & procédure adaptée (MAPA)
qu'ils auront signés dans le cadre de cette délégation.

Article 10 :

Monsieur Vincent MOTYKA, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement des
Hauts-de-France, est chargé, au nom du Préfet de Région, de l'exécution de la présente décision dont une
cople lui sera transmise ainsi qu'au Directeur Régional des Finances Publiques de la Région Hauts-de-
France et du Département du Nord, au Directeur Départemental des Finances Publiques du Département de
la Sommae et & la Directrice Départementale des Finances Publiques du Département de I'Oise
accompagnée d'un spécimen de signature des agents habilités.

La décislon sera publiée au Recueil des Actes Administratifs,

FaitaLille,te 0 8 MARS 2018

le Directeur Régional de 'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement Hauts-de-France

VirCettiMPTYKA

)%
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e
Liberté  Bgalit
REPUBLIOUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N° 2018-PSE-TP-RCC-NL-02

Portant déiégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail 2 Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de P'unité départementale du Nord-Lille

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DU HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 4 L. 1233-57-8 ; L. 6311-1, L. 6312-1 et L. 6313-1 :
L1237-17 et 1.1237-19 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants :

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ; :

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de Ia République ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le decret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives :

Vu larrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, chargé des
fonctions de responsable de I'unité départementale du Nord Lille ;

Vu Parrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu larréte prefectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie




DECIDE :

Article 1 :

Délégation de signature est donnée & Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de
Punité départementale du Nord-Lille, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort
territorial des arrondissements de Lille, Douai et Dunkerque ;

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs & des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises & Pobligation d’établir un plan de sauvegarde
de 'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiere de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de 'emploi,

3°/ les décisions en matiére de contestation relative a 'expertise, dans les entreprises d'au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 a L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d'homologation des
plans de sauvegarde de 'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

8°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2 ;

Délégation de signature est donnée a Madame Nadia BELGACEM, directrice du travail, et a
Monsieur Mohamed REKHAIL, inspecteur de travail, & effet de signer au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le
méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 1°, 2°%et 5° ci-
dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Olivier
BAVIERE, délégation de signature est donnée a Madame Nadia BELGACEM, directrice du travail, et a
Monsieur Mohamed REKHAIL, inspecteur de travail, & effet de signer au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le
méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-

dessus.

Article 3:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de
Punité départementale du Nord-Lille, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi des Hauts-de-France, dans le ressort

territorial des arrondissements de Lille, Douai et Dunkerque pour :
1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le composent et
des certtificats complémentaires qui s’y rapportent.
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Article 4 :

Délegation de signature est donnée & Madame Nadia BELGACEM, directrice du travail, a effet de signer au
nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes mentionnés au 1° de larticle
3 ci-dessus.

Article 5 :

La decision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-NL-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région des
Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

~ 7 MARS 2018

Fait & Lille, le

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire l'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.




A =
Liberté « Egalité « Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2018-PSE-TP-RCC-A-02

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail & Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de I'unité départementale de I"Aisne.

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-67 a L. 1233-57-8 ; L. 6311-1, L. 6312-1 et L. 6313-1;
L1237-17 et L1237-19 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants ;

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aoclt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 decembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété interministériel du 13 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Michel LEVIER, sur
femploi de responsable de I'unité départementale de ['Aisne a la direction régionale des entreprises, de Ia
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France ;

Vu Parrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU
sur 'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France ;

Vu Farrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;




DECIDE :

Article 1

Délégation de signature est donnée & Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de Punité
départementale de PAisne, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort territorial
des arrondissements de 'Aisne :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs & des procédures de licenciement collectif pour
motif €économique concernant des entreprises non soumises a ['obligation d'établir un plan de sauvegarde
de I'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiére de validation
ou d’homologation des plans de sauvegarde de I'emploi,

3° les décisions en matiére de contestation relative & [Pexpertise, dans les entreprises d’'au moins
cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme
période de trente jours (articles L1233-34 a L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de 'emploi (articles L. 1233-57-1 &4 L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du
travail.

Article 2:

Délégation de signature est donnée & Monsieur Luc SOHET, directeur adjoint du travail, a effet de signer
au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Pemploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations,
propositions, mentionnés aux 1°, 2° et 5° ci-dessus. 4

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Jean-
Michel LEVIER, délégation de signature est donnée & Monsieur Luc SOHET, directeur adjoint du travail, a
effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consomymation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-dessus.

Article 3:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de Punité
départementale de I'Aisne, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort territorial
des arrondissements de |'Aisne pour :

1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le composent
et des certificats complémentaires qui s’y rapportent.




s}

Article 4 :

Delégation de signature est donnée & Monsieur Luc SOHET, directeur adjoint du travail et & Madame
Nathalie LENOTTE, attachée, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort
territorial, tous les actes mentionnés au 1° de larticle 3 ci-dessus.

Article 5;
La décision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-A-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La presente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture des
Hauts-de-France et de la Préfecture de ['Aisne.

Lille, le «7 MARS 2018

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.




Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2018-PSE-TP-RCC-NV-02

Portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'empioi des Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail a Monsieur Jacques TESTA, responsable de unité départementale de Nord-Valenciennes

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLO! DES HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8 ;L. 6311-1, L. 6312-1 et L. 6313-1 ;
L1237-17 et L1237-19 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, etR. 338-1 et suivants ;

Vu fa Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a f'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016, portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur F'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Nord-Valenciennes ;

Vu larrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Micheéle LAILLER BEAULIEU sur
emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu Tarrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de emploi de la region Nord-Pas-de-Calais Picardie ;




DECIDE ;

Article 1:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur régional adjoint des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, responsable de
Punité départementale de Nord-Valenciennes a effet de signer au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le
ressort territorial des arrondissements de Valenciennes, Avesnes-sur-Helpe et Cambrai pour

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs a4 des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises a l'obligation d’etablir un plan de sauvegarde
de 'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiere de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de 'emploi,

3°/ les décisions en matiére de contestation relative a 'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 & L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de I'emploi (articles L. 1233-57-1 & L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2

Délégation de signature est donnée a Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du travail, a effet
de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de Pemploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis,
observations, propositions, mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Michele LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Jacques
TESTA, délégation de signature est donnée & Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du
travail, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les
actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-dessus.

Article 3 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur régional adjoint des entreprises,
de la consommation, de la concurrence, du travail et de Femploi, responsable de Punité départementale de
Nord-Valenciennes, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements de Valenciennes, Avesnes-sur-Helpe et Cambrai pour :

1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles quile cbmposent et
des certificats complémentaires qui s'y rapportent.

(3]




Article 4 ;
Délegation de signature est donnée & Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du travail a effet
de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du

travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes mentionnés au 1°
de l'article 3 ci-dessus.

Article 5:
La décision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-NV-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts-
de-France et de la Préfecture du Nord.

=7 MARS 2018

Fait & Lille, le

La directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi des Hauts-de-France,

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire {'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans Je délai de 2 mois & compter de sa publication.

(V%




Libertd + Bgaltth » Fratoralsd
REPURLIOUE FRANCAISR

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECGTE HAUTS-DE-FRANCE N°2018-PSE-TP-RCC-PDC-02

Portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France dans
le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail a
Monsieur Florent FRAMERY, responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANGE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8 , L. 6311-1, L. 8312-1, L. 8313-1, L1237-17
et 11237-19 et suivants ;

Vu le code de 'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants ;

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU sur
Femploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu Parrété interministériel du 1° aoGt 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur I'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de ['unité départementale du Pas de Calais ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;




DECIDE :

Article 1

Délégation de signature est donnée a Monsieur Florent FRAMERY, directeur régional adjoint, responsable de
Funité départementale du Pas-de-Calais, & effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements du Pas-de-Calais :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs a des procédures de licenciement collectif pour motif
gconomique concernant des entreprises non soumises a I'obligation d’établir un plan de sauvegarde de I'emplol,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiere de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de I'emploi,

3% les décisions en matiére de contestation relative a f'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 a L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiere d'injonction et les décisions en matiére de validation et d'homologation des plans de
sauvegarde de Femploi (articles L. 1233-57-1 & L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que leurs
notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2 :

Délégation de signature est donnée a4 Mme Nadine DYBSKI, directrice adjointe du travail, a effet de signer au
nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations, propositions,
mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Florent
FRAMERY, délégation de signature est donnée & Madame Nadine DYBSKI, directrice adjointe du travail, a effet
de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de lemploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations,
propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 8° ci-dessus.

Article 3 :

Délégation de signature est donnée & Monsieur Florent FRAMERY, directeur régional adjoint, responsable de
Punité départementale du Pas-de-Calais, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements du Pas-de-Calais pour :

1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le composent et des
certificats complémentaires qui 8’y rapportent.




Article 4 ;

Délégation de signature est donnée & Madame Nadine DYBSKI, directrice adjointe du travail, & effet de signer
au nom de la directrice régionaie des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes mentionnés au 1° de l'article 3
ci-dessus.

Article 5 :

La décision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-PDC-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région
Hauts-de-France, et de la Préfecture du Pas-de-Calais.

~7 MARS 2018

Fait a Lille, le

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail-et-de hemploi,

erag eme

oo

& —Tfichale LAILLER BEAULIEU

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.




Libartd » Egaltté » Prateraltf
REPUBLIOUR PRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE 2018-PSE-TP-RCC-0-02

Portant délégation de signature de Madame Michele LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi Hauts-de-France dans
ie cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail a
Monsieur Marc PILLOT, responsable de Vunité départementale de I’Oise

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8 , L. 6311-1, L. 6312-1, L. 6313-1,
L1237-17 et L1237-19 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants ;

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de I'administration territoriale de 'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété interminist?riel du 16 aoQt 2016 portant nomination de Monsieur Marc PILLOT, sur Pemploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du
Nord-Pas-de-Calais Picardie, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale de |'Oise ;

Vu larrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU sur
femploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;




DECIDE :

Article 1:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Marc PILLOT , directeur régional adjoint, responsable de
lunité départementale de 'Oise, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de Ia
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements de I'Oise :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs a des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises a ['obligation d'établir un plan de sauvegarde
de I'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiere de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de 'emploi,

3°/ les décisions en matiére de contestation relative a 'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 4 L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de 'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5° tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2 :

Délégation de signature est donnée a Madame Nathalie DROUIN, directrice adjointe du travail, et Madame
Laetitia CRETON, directrice du travail, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, dans le méme ressort
territorial, tous les actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Marc
PILLOT, délégation de signature est donnée a Madame Nathalie DROUIN, directrice adjointe du travail, et a
Madame Laetitia CRETON, directrice du travail, & effet de signer au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, dans le
méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-
dessus.

Article 3:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Marc PILLOT, directeur régional adjoint, responsable de
funité départementale de I'Oise, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements de I'Oise pour :

1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le composent et
des certificats complémentaires qui s'y rapportent.




Atrticle 4 :
Delegation de signature est donnée & Madame Laetitia CRETON, directrice du travail, et Madame Nathalie
DROUIN, directrice adjointe du travail, & effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises,

de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Hauts-de-France, dans le méme ressort
territorial, tous les actes mentionnés au 1° de l'article 3 ci-dessus.

Article 5 :
La décision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-0-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts-
de-France, et de la Préfecture de 'Oise.

~7 MARS 2015

Fait & Lille, le

La directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi Hauts-de-France, -

,,,,,

Michele LAILLER BEAULIEU

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois 3 compter de sa publication.

(V%)
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Libered + Egaltth » Fraterninl
REPUBLIOUE PRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE LEMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE 2018-PSE-TP-RCC-S-02

Portant délégation de signature de Madame Michele LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi Hauts-de-France dans
le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail &
Monsieur Jean-Claude VERSTRAET, directeur de 'unité départementale de la Somme.

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8, L. 6311-1, L. 6312-1, L. 6313-1,
1.1237-17 et L1237-19 et suivanis ;

Vu le code de 'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants;

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-891 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2008-1377 du 10 novembre 2009 relatif & ['organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété ministériel du 15 février 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Claude VERSTRAET, directeur
régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi de Nord - Pas-
de-Calais Picardie, responsable de l'unité départementale de la Somme ;

Vu larrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michele LAILLER BEAULIEU sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;




DECIDE :

Article 1:

Délégation de signature est donnée & Monsieur Jean-Claude VERSTRAET, responsable de funité
départementale de la Somme, & effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements de la Somme :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs & des procédures de licenciement collectif pour
motif économique concernant des entreprises non soumises a l'obligation d’établir un plan de sauvegarde
de empiloi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiére de validation ou
d’homologation des plans de sauvegarde de 'emploi,

3°/ les décisions en matiére de contestation relative & I'expertise, dans les entreprises d’au moins cinquante
salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de trente
jours (articles L1233-34 & L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d'homologation des
plans de sauvegarde de 'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

8°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du travail.

Article 2:

Délégation de signature est donnée & Monsieur Philippe SUCHODOLSKI, directeur du travail, a effet de
signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les actes, avis, observations,
propositions, mentionnés aux 1°, 2°et 5° ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU et de Monsieur Jean-
Claude VERSTRAET, délégation de signature est donnée a Monsieur Philippe SUCHODOLSKI, directeur
du travail, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, dans le méme ressort territorial, tous les
actes, avis, observations, propositions, mentionnés aux 3°, 4°et 6° ci-dessus.

Article 3:

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Claude VERSTRAET, responsable de ['unité
départementale de la Somme, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Hauts-de-France, dans le ressort territorial des
arrondissements de [a Somme pour :

1°/ la désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires ;

2°/ la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le composent et
des certificats complémentaires qui s’y rapportent.




Article 4 :
Délégation de signature est donnée & Madame Nadia CASTAIN, directrice du travail, et Monsieur Philippe
SUCHODOLSKI, directeur du travail, a effet de signer au nom de la directrice régionale des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi Hauts-de-France, dans le méme ressort
territorial, tous les actes mentionnés au 1° de l'article 3 ci-dessus.

Article 5 :
La décision Direccte Hauts-de-France 2018-PSE-TP-RCC-S-01 du 26 janvier 2018 est abrogée.

Article 6 :

La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région
Hauts-de-France, et de la Prefecture de la Somme.

Fait a Lille, le - '7‘”“5 2018

La directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi Hauts-de-France,

/ Mi h;ILL  BEAULIEU
e 7

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet
d'un recours contentieux devant le fribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.

(V)







REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Direction Interrégionale de la Mer Manche Est-mer du Nord Le Havre, le 07 mars 2018

Service du Contréle des Activités Maritimes

Vu
vu

vu

VU

vu

vu

vuU

vu

Le préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord,
Officier de ta Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du mérite

ARRETE n° 23/ 2018

Portant réglement intérieur financier de la
station de pilotage des ports de Boulogne/Calais

le code des transporis ;
le code des ports maritimes ;

le décret n® 82-635 du 21 juillet 1982 relatif aux pouvoirs des préfets sur les services des affaires
maritimes ;

le décret n:° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pduvoirs des préfets, a l'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret 2010-130 du- 11 février 2010 relatif & 'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer ;

['arrété préfectoral n° 123-R-2001 du 11 septembre 2001 portant réglement local de la station de
pilotage de Boulogne-Calais ;

l'arrété préfectoral du 24 avril 2017 du préfet de la région Hauts-de-France donnant délégation
de signature, en matiére d'activités, & M. Jean-Marie COUPU, directeur interrégional de la Mer
Marnche-Est Mer du Nord, et notamment son article 4 ;

la décislon directoriale n® 838/2017 du 06 septembre 2017 portant subdélégation de signature du
directeur Interrégional de la mer Manche Est-Mer du Nordaux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d’activités maritimes et fittorales ;

Horaires d'ouverture ; 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél. ;33{0)23519 29 99 fax 33 (0) 235 43 38 70
el

mél: diem-memngd A
4 rue du Colone) Fabien - BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex




VU le procés-verbal d'assemblée générale du syndicat des pilotes professionnels des ports de
Boulogne-Calais en date du 12 janvier 2018 ;

SUR proposition du directeur départemental adjoint des territoires et de la mer du Pas-de-Calais,
délégué a la mer, au littoral et & la navigation intérieure ;

ARRETE :

Article 1 : le réglement intérieur financier de la station de pilotage de Boulogne-Calais tel qu'il figure en
annexe est approuvé,

Article 2 : arrété préfectoral n® 168-R-2001 du 13 novembre 2001 modifié portant réglement intérieur
financier de la station de pilotage de Boulogne-Calais est abrogé.

Article 3 : le directeur interrégional de la mer Manche est-Mer du Nord et le directeur départemental des
territoires et de la mer du Pas-de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
région Hauts-de France.

pour le préfet de la région Hauts-de-France et par délégation,

Adjoint au directeur intgfrégional de la mer
Manche Est - ifef du Nord

Copies &

DGITM/DSTIPTFZ

Prélecture de région-SGAR HOF

DDTM 62/ DMLNI

Président de la station de Boulogne/Calals
Dossler SCAM

Horalres douveriure : $h00:12h00 / 14h00-16h00
Tél,: 33 (© 2 351829 99 fax 33 (o) 235433870
@devel t-dutable.govsdr

4 rue du Colonel Fabten BP34- 76083 LE HAVRE Cedex




ANNEXE A L’ARRETE n° 23 /2018 du 07/03/2018

REGLEMENT INTERIEUR FINANCIER

I - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le présent réglement intérieur financier fixe les régles que le syndicat professionnel des pilotes des ports de
BOULOGNE-CALAIS, gérant légal de la station, est tenu d'appliquer d'ordre et pour compte de la
collectivité des pilotes, en matiére d'exploitation, organisation financiére, gestion, tenue des documents
réglementaires.

Il précise la ventilation des recettes et des dépenses de fonctionnement, détermine les régles de fixation des
dotations et de distribution des parts salariales.

It pose les principes de fonctionnement de la collectivité des pilotes.

Article 2

La gestion financiére de la station de pilotage de BOULOGNE-CALAIS est, pour le compte de la
collectivité des pilotes, confiée, par le syndicat professionnel des pilotes de cette station, au bureau du
syndicat tel qu’il est défini dans Darticle 10 des statuts du syndicat professionnel des pilotes des ports de
Boulogne-Calais. Ce bureau est composé du président du syndicat et de deux pilotes désignés pour deux ans
par voie d’élection par I’ensemble des pilotes en activité conformément a "article 10 des statuts du syndicat.

L'un de ces deux pilotes assure les fonctions de vice-président secrétaire, 'autre de trésorier.

Article 3

Le bureau prévu a l'article 2 ci-dessus se réunit obligatoirement au début de chaque année, sur convocation

de son président, au plus tard dans le mois qui suit l'arrété des comptes de l'exercice budgétaire de I'année

précédente.

Au cours de cette réunion :

- Le bureau examine les comptes d'exploitation de la station vérifiés par le commissaire aux comptes

et arrétés par le président, avant de soumettre le budget & V'approbation de I'assemblée générale du
syndicat professionnel des pilotes ;

- 1l constate la situation du compte en banque de la station arrétée au 31 décembre de l'année
précédente ;

- Il détermine la valeur du matériel au ler janvier de l'année en cours 3

- Il procéde & I'évaluation des fonds cumulés placés au fonds de réserve de trésorerie ;

- Il détermine les époques auxquelles tout ou partie du matériel doit étre remplacé et il prépare en
conséquence un budget prévisionnel des investissements envisagés par la station au titre de I'année
suivante ;

- 1l constate, le cas échéant, le montant de 'annuité des emprunts contractés ;

- 11 détermine le montant de l'annuité de renouvellement du matériel 4 verser au fonds de réserve ;




- Il calcule le montant a verser également au fonds de réserve de l'annuité pour grosses réparations du
matériel naval, en fonction du solde de ce fonds, de la date envisagée pour ces réparations et du
montant de la dépense prévue.

Article 4
Les décisions arrétées par le bureau sont consignées dans des procés verbaux signés du président et du
secrétaire.
Article 5
Chacun des membres de bureau est spécialement investi des attributions suivantes :
Le président, responsable de la gestion, est chargé :
- D’arréter les factures relatives a la perception des droits de pilotage ;
- D’ordonnancer les dépenses ;
En cas d'absence, le président est remplacé par le vice-président secrétaire.

Le vice-président secrétaire aide le président dans sa tache et assure la rédaction des procés-verbaux des
délibérations du bureau,

Le trésorier est chargé de vérifier la tenue des comptes d'exploitation de la station en recettes et en dépenses
assurée par le secrétariat du syndicat, de les arréter et de les soumettre & I'examen du bureau.

IT - ORGANISATION FINANCIERE DE LA STATION

Article 6 - Recettes brutes
Les recettes brutes de la station sont celles définies a l'article 9 alinéa 2 du réglement local.
Elles sont réparties dans l'ordre suivant :

1. En priorité, les sommes nécessaires au réglement des dépenses d'exploitation et des frais de gérance de
la station.

2. En second lieu, les sommes nécessaires a 'approvisionnement :
a. du fonds de renouvellement du matériel, du remboursement éventuel des emprunts et des parts
de matériel le cas échéant ;
b. du fonds pour grosses réparations du matériel naval,
3. En dernier lieu, les sommes destinées au réglement des salaires des pilotes actifs et au paiement des
pensions assuré par la caisse des pensions de la station.

Article 7 - Mise en commun des recettes brutes

Les salaires des pilotes sont mis en commun. Cette disposition entraine la mise en commun des recettes
brutes et des dépenses d'exploitation.




Article 8 - Constitution de la recette brute

Le président du syndicat est chargé de l'encaissement des factures de pilotage établies a partir des bons de
pilotage visés par les capitaines attestant des services rendus par les pilotes, sur la base des tarifs en vigueur
dans la station.

Les comptes de la station sont arrétés au dernier jour de chaque mois.

Le montant total des factures relatives aux opérations de pilotage effectuées au cours du mois constitue la
recefte brute mensuelle de la station pour le mois considéré.

Les redressements éventuels de factures n'ont pas d'effet rétroactif sur le montant de la recette brute du mois
apres l'arrét des comptes, et sont imputés sur la recette du mois suivant.

Les factures irrécouvrables font I'objet en fin d'exercice annuel d'une régularisation des avances consenties 2
leur titre par imputation de leur montant aux comptes de charges rubrique « opérations exceptionnelles » de
la grille comptable,

Les réglements des factures de pilotage sont versés sur un compte général d'exploitation ouvert auprés d'un
organisme bancaire, intitulé : "SYNDICAT PROFESSIONNEL DES PIL.OTES DES PORTS DE
BOULOGNE-CALAIS - compte général d'exploitation”.

Article 9 - Ventilation des recettes brutes
Elles sont réparties dans l'ordre suivant ;

1. En priorité, les sommes nécessaires au réglement des dépenses d'exploitation qui sont constituées par les
comptes 60 a 65 de la liste des comptes du plan comptable général 1982, des provisions pour indemnités
de fin de carriére et des frais de gérance de la station.

2. En second lieu, les sommes nécessaires a l'approvisionnement :

a. du fonds de renouvellement du matériel, du remboursement éventuel des emprunts et des
parts de matériel le cas échéant,

b. du fonds pour grosses réparations du matériel.

Ces fonds réunis constituant le "Fonds de Réserve de trésorerie”, celui-ci est normalement approvisionné
chaque mois d'un douzieme des annuités déterminées dans les conditions fixées a l'article 3 du présent
réglement.

Si au cours d'un mois donné, il peut étre effectué des versements supérieurs a ce douzieme, I'excédent qui en
résulte pourra étre compensé par un apport moindre au cours des mois suivants.

Par contre, si la conjoncture économique ne permet pas, un mois donné, de procéder aux prélévements

réguliers prévus ci-dessus, le bureau pourra y surseoir, en tout ou partie, a la suite d'une délibération

spéciale motivée de tous les pilotes actifs de la station réunis en assemblée générale ; toutefois,

I'nsuffisance d'épargne qui en résultera devra normalement étre compensée par des prélévements majorés

au cours des mois suivants,

En tout état de cause, le versement des annuités calculées conformément aux dispositions de 'article 3 du
présent réglement devra étre assuré dans son intégralité au titre de I'exercice budgétaire correspondant.

3. En dernier lieu, les sommes destinées au réglement des salaires des pilotes actifs et au paiement des
pensions assuré par la caisse des pensions de ia station.




Article 10 - Dépenses d'exploitation
Les dépenses d'exploitation comprennent :

- Les salaires et accessoires de salaires de tout le personnel salarié et les charges patronales en
résultant,

- Les charges patronales dues par le syndicat des pilotes au titre de l'activité professionnelle qu'ils
exercent,

- Les dépenses de fonctionnement, d'entretien et de réparations courantes de tout le matériel,

- Les frais généraux de fonctionnement (huiles et carburants, fournitures aux navires et a la vigie,
fournitures de bureau, redevances téléphoniques et radios, etc....),

- Et d'une maniére générale, tous les frais exposés par la station pour assurer la marche du service
d'une fagon satisfaisante.
Article 11 - Frais de gérance

Les frais de gérance sont constitués par un prélévement maximum autorisé de 2 % sur les recettes brutes de
la station, conformément aux dispositions de Iarticle D 5341-62 du code des transports.

Article 12 - Recettes nettes de la station

Les recettes nettes de la station sont constituées par les recettes brutes diminuées des prélévements indiqués
a l'article 9 alinéas 1 et 2 du présent réglement. Ces recettes nettes constituent la masse partageable (article 9
alinéa 3 du Réglement Local).

Article 13 - Partage des recettes nettes
La masse partageable est répartie entre pilotes actifs, pensionnés et ayants droit.

1. Les sommes versées a la caisse des pensions conformément a la répartition définie a l'article 16 alinéas 2
et 3 du présent réglement et a l'article 8 du réglement de la caisse des pensions ne peut excéder 33 % de
la masse partageable totale.

3. Le pilote stagiaire regoit le salaire forfaitaire de la dix neuviéme catégorie de ’ENIM.

3. En cas de variation d'effectif en cours de mois, le nombre diviseur des pilotes actifs est calculé avec la
précision au centiéme, _ :

4. Les retenues individuelles sur les parts salariales sont appliquées sur la part salariale brute ainsi
déterminée.

Article 14 - Retenues sur les parts salariales des pilotes pour cause d'absence

Les absences pour congé, tel que précisé dans article 9 du réglement intérieur de service, ou pour cause
d'accident professionnel survenu en service ou pour cause de maladie contractée en service n'entrainent pas
de retenue sur les parts salariales, Toute autre absence ou congé entraine I’exclusion du pilote concerné de

la masse partageable.
Tout pilote faisant [’objet d’une incapacité d’assurer son service du pilotage pour motif professionnel,

comportemental ou disciplinaire est exclu de la masse partageable.




Lorsqu’il est établi que ’incapacité a pour cause directe un accident survenu en service, le pilote actif blessé
ou malade participe 4 la répartition pendant un délai maximum de quatre mois 4 compter du jour de la
constatation de la blessure ou de la maladie le mettant dans l'incapacité d'exercer la fonction de pilote sous
réserve qu’il reverse a la station les indemnités brutes journaliéres éventuellement percues des organismes
d’assurance obligatoires, complémentaires ou supplémentaires suivant le principe général qu'une assurance
ne doit pas avoir pour effet de créer un bénéfice au profit de I'assuré.

La totalité de ces indemnités journaliéres et les indemnités personnelles et compensatrices (déplacement,
vivres, téléphone, habillement...) font 'objet d'une deuxiéme répartition 4 laquelle participent uniquement
les pilotes actifs ayant contribué, prorata temporis, au remplacement du pilote absent.

Si aprés quatre mois d’incapacité de travail le pilote blessé ou malade n’a pas pu reprendre son service, il lui
est versé le salaire de maladie défini & I’article 15 du présent réglement.

Article 15 - Part salariale du pilote accidenté ou malade hors service

Le pilote actif ou blessé ou ayant contracté une maladie hors service est obligatoirement débarqué du réle a
la date de cessation de son activité.

Les trois premiers jours d’exemption sont absolument exclus de la répartition.

a) Sil'intéressé a un dge inférieur & ’dge permettant de faire valoir ses droits & la retraite auprés de
I’ENIM ou du pilotage, la caisse du pilotage compléte les indemnités brutes que I'intéressé
percoit de I'ENIM et des assurances souscrites a ce titre par la station

-pendant les trois premiers mois qui suivent la prise en charge par I'ENIM, jusqu’au plafond
de 80% du salaire brut du pilote actif.

-au-dela du troisiéme mois, jusqu'a la guérison ou la réforme, jusqu’au plafond de 65% du
salaire brut du pilote actif.

b) Si I'intéressé a 1’dge permettant de faire valoir ses droits a la retraite auprés de ’ENIM ou du
pilotage, la caisse du pilotage compléte les indemnités brutes que I’intéressé pergoit de I'ENIM
et des assurances souscrites a ce titre par la station jusqu’a un plafond égal au montant de la
pension & laquelle intéressé pourrait prétendre s'il était retraité.

Les indemnités personnelles et journaliéres compensatrices (déplacement, vivres, téléphone, habillement...)
font I'objet d'une deuxiéme répartition & laquelle participent uniquement les pilotes actifs ayant contribué,
prorata temporis, au remplacement du pilote absent.

Article 16 - Part salariale nette du pilote

Les salaires nets des pilotes actifs sont constitués par les salaires bruts résultant de la répartition ci-dessus,

diminués des taxes personnelles dues aux caisses de I'ENN.LM. pour la validation des services qu'ils

accomplissent, et, éventuellement des cotisations dues & I'organisme subrogé par la caisse des pensions de la

station, dans les conditions fixées a l'article 16 alinéa 2 ¢ du réglement de la caisse des pensions.

Article 17 - Modalités de répartition de la masse partageable

La base de répartition précisée ci-dessus est constituée par la notion de "part”.

Les modalités d'attribution des parts sont fixées comme suit ;

1. Pilotes en activité : chaque pilote actif recoit trois parts. Un pilote en formation qui ne peut accéder a
une tranche supérieure de navires en raison d’une inaptitude professionnelle, comportementale ou

médicale ne percoit que deux parts au lieu de trois : sa troisiéme part est répartie entre les autres pilotes
actifs,
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2. Pilotes en retraite : chaque pilote en retraite regoit une pension déterminée selon les modalités définies
dans les articles 10 et 11 du réglement de la caisse des pensions. La pension maximale d'un pilote
retraité est d’une part.

3. Veuves et ayants droit : chaque veuve de pilote ou ayant droit recoit une pension déterminée selon les
modalités définies dans les articles 12 et 13 du réglement de la caisse des pensions. La pension
maximale d'une veuve ou d'un ayant droit est d’une demi-part.

Article 18 - Paiement des pensions du pilotage

Le syndicat professionnel des pilotes des ports de BOULOGNE-CALALIS, sous le contrdle de son président,
remet 4 la caisse de pensions et de secours de cette station la fraction des recettes correspondant au nombre
de parts déterminé conformément aux dispositions prévues aux articles 13 alinéa 1 du présent réglement, 18
alinéas 2 et 3, et 8 du réglement de la caisse des pensions.

La caisse qui peut subroger un organisme extérieur dans le paiement de tout ou partie des pensions qu'elle
doit assurer, procéde a la répartition de la somme définie ci-dessus entre les pilotes retraités, les veuves et
les orphelins.

Article 19 - Propriété du matériel

Les pilotes actifs sont propriétaires 4 titre collectif des biens meubles et immeubles nécessaires & I'exécution
du service.

L'inventaire et la valeur d'estimation du matériel ainsi que la situation financiére de la caisse du matériel
figurent au bilan de la caisse du matériel.

Les régles de fonctionnement de la collectivité sont définies dans le réglement de la collectivité des pilotes
de la station.

Article 20 - Part de matériel

L'actif net de la collectivité des pilotes est fourni par la valeur du bilan annuel de la caisse du matériel établi
au 31 décembre.

Le montant de la part individuelle de matériel est déterminé en divisant I'actif net par le nombre de pilotes
en service au 31 décembre de chaque année civile. Ce montant est approuvé par la collectivité lors d’un vote
en assemblée générale.

Le bilan annuel de la collectivité est soumis a I'approbation de I'assemblée générale des pilotes de la station.
Si aucune majorité n'est réunie, l'estimation de la valeur comptable fera l'objet de 'avis d'un expert désigné
par le président de la cour d'appel de DOUAL & la requéte du président du syndicat des pilotes et les
propositions de 'expert seront présentées & une nouvelle assemblée générale des pilotes.

La valeur de la part individuelle de matériel pour les pilotes entrant ou sortant de la collectivité en cours
d'année est déterminée par interpolation entre les valeurs déterminées aux bilans annuels encadrant la date
considérée.

Article 21 - Mouvements des parts de matériel

PILOTE SORTANT :

La radiation des cadres actifs entraine pour le pilote sortant la perte de ses droits sur la propriété collective
du matériel.

La valeur de la part du pilote sortant 4 la date de sa radiation est calculée, prorata temporis, entre le 1
janvier et le 31 décembre de I’année de sa radiation.




La collectivité des pilotes rembourse au pilote sortant ou & ses ayants droit dans un délai de deux mois un
acompte sur une part de matériel correspondant a la valeur de la part calculée au 31 décembre précédant la
date de sa radiation. Le solde entre ’acompte versé et la valeur calculée de sa part est réglée au pilote
sortant dans les trente jours qui suivent |’adoption du bilan annuel de la caisse du matériel au 31 décembre
qui suit la date de sa radiation.

PILOTE ENTRANT .

La valeur de la part du pilote entrant  la date de sa nomination, est calculée, prorata temporis, entre le 1
janvier et le 31 décembre de I’année de sa nomination.

La nomination d’un pilote 4 la station entraine pour celui-ci, & I'issue de son stage réglementaire de
formation et 4 sa mise dans le tour de service le versement a la collectivité des pilotes d’un acompte sur une
part de matériel. Le montant de cet acompte correspond & la valeur de la part calculée au 31 décembre
précédant sa nomination. Le solde entre ’acompte versé et la valeur calculée de sa part, qui doit étre
identique 4 celle des autres pilotes, est réglée par le pilote dans les trente jours qui suivent I'adoption du
bilan annuel de la caisse du matériel au 31 décembre qui suit la date de sa nomination.

Le pilote dispose de deux mois maximum aprés la date de sa nomination pour s’acquitter du réglement de
I’acompte sur sa part de matériel ; le non-paiement de sa part de matériel par le pilote 4 I’issue de ces deux
mois entraine son exclusion de la collectivité des pilotes et du tour de service.

Article 22 - Réle de 1a collectivité des pilotes
La collectivité des pilotes détient la propriété indivise du matériel de la station et gére la caisse du matériel.

A cet effet, elle donne mandat au syndicat professionnel des pilotes, d'agir d'ordre et pour compte des
pilotes copropriétaires en vue de remplir les objectifs suivants ;

1 - Assurer le financement des investissements et des grosses réparations
A ce titre,
- 1l gére les dotations définies 4 l'article 9-2 du présent réglement ;
- Il administre les fonds dégagés, hors exploitation, par les pilotes ou par voie d'emprunt, en vue de
financer & terme 'achat d'un bien meuble ou immeuble nécessaire a I'exécution du service, ou le
rachat de parts de matériel ;

- 1l recouvre le montant des cessions de matériel ;

- Il gére les fonds disponibles qu'il peut placer auprés d'un organisme bancaire.

2 - Recevoir et rembourser les parts de matériel des pilotes entrants ou sortants.

Article 23 - Tenue des documents
1 - Documents relatifs a la collectivité des pilotes :

Les documents suivants doivent étre réguliérement tenus, et arrétés annuellement au 31 décembre pour étre
soumis i I'approbation de l'assemblée générale des pilotes :




- un inventaire du matériel ;
- une situation financiére de la caisse du matériel ;

- un bilan de la caisse du matériel.

2 - documents relatifs a 'exploitation :

Les documents comptables réglementaires suivants doivent étre régulierement tenus conformément aux
régles en vigueur, et sont 4 la disposition de I'administration qui exerce la tutelle sur les stations de pilotage :

Un compte bilan d'exploitation regroupant les produits et les charges d'exploitation de la station ;
Un livre journal ou sont enregistrées toutes les opérations comptables ;

Un livre de caisse pour les liquidités ;

Un livre de banque ;

Une collection de pi¢ces comptables justificatives.




